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Summary. The main aim of this article is to present the accreditation process ACCA at the
Faculty of Management at the University of Gdansk. This involved, among other things, chang-
es in the structure of the program to the requirements of ACCA and also forced a way to har-
monize the conduct examinations as to the form, structure and temporal dimension. Also de-
scribes briefly the activities of this international organization and discusses the possible paths
for the student to gain membership of ACCA, which equips future graduate with knowledge,
skills and competencies in accounting, finance and management. Emphasized the importance
of higher education cooperation with organizations suitable professional certificates.
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WSTEP

Przysztos¢é Europy jest zdeterminowana jakoscig kapitatu ludzkiego i zdolno$cig Europej-
czykdéw do ciggtego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji. Z tego powodu coraz
bardziej akcentuje sie koniecznos$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego na odpowiednio wy-
sokim poziomie przystajgcym do wspotczesnych wyzwan zwigzanych z globalizacjg proce-
sow ekonomicznych (Nita 2014). Szkolnictwo wyzsze, z racji posiadania odpowiednich zaso-
bow, jest szczegdlnie predestynowane do zapewnienia odpowiedniej oferty edukacyjnej dla
obecnych i potencjalnych uczestnikow zycia gospodarczego. Realizowane przez uczelnie
wyzsze ksztatcenie zawodowe powinno zaspokaja¢ biezgce i przyszte zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowywania sie do
rosngcej konkurencji globalnej, zmiany struktury zatrudnienia i ciggtego rozwoju technologii
informacyjnych (Komunikat Komisji... 2010). Biorgc to pod uwage, uczelnie powinny zmie-
rza¢ w kierunku utatwienia przejscia po zakonczeniu edukacji do zatrudnienia. Synergia
i wspotpraca miedzy szkotami, placowkami szkoleniowymi, osrodkami badawczymi, przed-
siebiorstwami, stowarzyszeniami i samorzadami profesjonalistéw jest konieczna, aby prze-
zwyciezy¢ brak otwartosci systemu edukacji i pozby¢ sie rozbieznosci miedzy wiedzg i umie-
jetnosciami a potrzebami rynku pracy (Rezolucja... 2011).
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Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze na kazdym poziomie umiejetnosci jest nie-
zbedny komponent zawodowy, gwarantujgcy nabycie realnych umiejetnosci zawodowych.
Osiggniecie tego jest mozliwe jedynie w sytuacji, gdy partnerska wspétpraca podmiotow
z obszaru praktyki i instytucji edukacyjnych bedzie skutkowac¢ wtasciwymi kompetencjami
i mozliwosciami ich wykorzystania w miejscu pracy (Ryan 2012).

Jednym z kluczowych czynnikbw wzmocnienia pozycji absolwentow na rynku pracy jest
wspotpraca z organizacjami wystawiajgcymi certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje zawodo-
we. W szczegodlny sposob dotyczy to zawoddéw z zakresu finanséw i rachunkowosci ze
wzgledu na jednoznacznie pozytywne postrzeganie przez pracodawcoéw posiadanych przez
pracownika certyfikatow zawodowych (Swietla 2012). Ich wystawianie przez organizacje
i instytucje fachowe jest szczegdlnie istotne w obliczu postepujgcych proceséw deregulaciji
zawodow (Walinska i Michalak 2013).

W konsekwencji wspotpracy uczelni z organizacjami wystawiajgcymi certyfikaty zawodo-
we zwieksza sie potencjat ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na mozliwo$¢ ciggtej obser-
wacji rynku pracy, co pozwala na odpowiednig reakcje na zmiany jego wymagan. Wspotpra-
ca z miedzynarodowymi organizacjami przynosi dodatkowg korzys¢ w postaci wspétuczest-
niczenia w globalnym rynku edukacyjnym oraz mozliwosci korzystania ze zrédet wiedzy
o transgranicznym charakterze.

Szkoty wyzsze powinny otworzy¢ sie na ponadstandardowe dziatania w zakresie przygo-
towania do okreslonych profesji z powodu zachodzgcych proceséw demograficznych. Nega-
tywne skutki zmniejszajgcej sie liczby kandydatow na studentdéw mozna ograniczaé przez
zorientowanie kadry akademickiej na rozszerzanie i unowoczes$nianie oferty edukacyjne;.
Mniejsza liczba studiujgcych powinna motywowac uczelnie do wprowadzania nowatorskich
metod nauczania (Szreder 2014).

Celem artykutu jest przedstawienie dziatan, podjetych na Wydziale Zarzadzania Uniwersy-
tetu Gdanskiego, zmierzajgcych do uatrakcyjnienia nauczania studentéw dzieki wspotpracy
z miedzynarodowg organizacjg zrzeszajgca specjalistéw z zakresu finanséw, rachunkowosci
i zarzgdzania Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). Praca przedstawia
znaczenie ACCA na rynku pracy w obszarze finanséw i rachunkowosci jako organizacji nadaja-
cej kwalifikacje przedstawicielom zawodéw z tego obszaru. W artykule zaprezentowano tez
strukture programowg specjalnosci rachunkowo$é ACCA prowadzonej w ramach kierunku
finanse i rachunkowos$¢ (FiR), dostosowang do wymogow certyfikacyjnych ACCA.

MATERIAL | METODY

Podstawowg zastosowang metodg byta metoda badania materiatéw Zrédtowych zwigza-
nych z funkcjonowaniem kierunku FiR na Wydziale Zarzgdzania UG oraz materiatéw doty-
czgcych dziatalnosci ACCA. Dokonano tez przegladu literatury przedmiotu.

ASSOCIATION OF CHARTERED CERTIFIED ACCOUNTANTS JAKO ORGANIZACJA
MIEDZYNARODOWA

ACCA jest miedzynarodowg organizacjg o ponadstuletniej historii, zrzeszajgcg specjali-
stéw z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania. Geneza powstania ACCA sigga XIX w.
W czasach rewolucji przemystowej pojawito sie zapotrzebowanie m.in. na ksiegowych, ktorzy
zaczeli sie zrzeszac, przy czym wowczas liczyty sie gldwnie zamoznosc i status spoteczny, a nie
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wiedza czy umiejetnosci. Dnia 30 listopada 1904 r. osmiu Brytyjczykdw pod przewodnictwem

Henry'ego Jamesa powotato The London Association of Accountants, ktdrej celem byto

.- --] stworzenie mozliwosci przystgpienia do stowarzyszenia oferujgcego przydatng kwalifikacje

kazdemu, kto chciatby podja¢ sie pracy w zawodzie i kto poprzez zdanie stosownych egzaminéw

potrafitby dowies¢ swojej wiedzy i umiejetnosci” (Materiaty ACCA, http://www.accapolska.pl/

O-nas/Historia-ACCA). Ten cel jest celem podstawowym ACCA takze dzisiaj.

Stowarzyszenie od samego poczatku rozwijato sie dynamicznie. Obecnie jest uwazane za
najwiekszg organizacje tego typu na swiecie (Fundations... 2012). Liczy 162 000 cztonkdéw oraz
428 000 studentow w 173 krajach, z czego w Polsce okoto 1350 cztonkow oraz 3500 studen-
téw. Ponadto ACCA zrzesza 8500 akredytowanych pracodawcéw’, prowadzac ponad 80 biur
w réznych czesciach swiata. W naszym kraju przedstawicielstwo ACCA powstato 10 lat temu.

Prezentowana organizacja zawiera swojg misje w czterech strategicznych celach (Mate-
riaty ACCA, http://www.accapolska.pl/O-nas/Misja-i-wartosci), a mianowicie w:

— umozliwieniu otrzymania poswiadczenia posiadanej wiedzy i kompetencji poprzez fakt
cztonkostwa w ACCA i wspierania cztonkéw rozwijajgcych swoje kariery w zakresie fi-
nansow, rachunkowosci i zarzgdzania;

— promocji najwyzszych standardéw zawodowych i etycznych;

— trosce o interes publiczny;

— odgrywaniu roli lidera ksztattujgcego wizerunek profesji i wyznaczajgcego poziom jakosci.

W tabeli 1 zaprezentowano pie¢ fundamentalnych wartosci promowanych przez ACCA.

Tabela 1. Fundamentalne wartosci promowane przez ACCA.

Wartosci Charakterystyka

Perspektywa zapewnienie wszystkim aplikujgcym do organizacji jednakowego i transparentnego
systemu weryfikacji i oceny, wolnego od sztucznych barier i dyskryminacji

Réznorodnosé poszanowanie i docenienie odmiennosci jako sity napedowej zréznicowanego rozwoju
na catym swiecie

Innowacyjnos¢ odwazne poszukiwanie i promowanie nowych obszaréw dziatan bedacych odpowiedzig

na potrzeby jutra

Odpowiedzialnosc¢ podkreslenie wagi odpowiedzialnosci za dziatania zaréwno ACCA, jak w imieniu tej
organizacji, a jednoczes$nie potozenie nacisku na jako$¢ relacji ze wspotpracownikami
Integralnosé przestrzeganie w imieniu interesu publicznego najwyzszych standardéw etycznych oraz
wymaganie tego samego od swoich partneréw

Zrédto: opracowano na podstawie Materiaty ACCA (2014).

Przedstawicielstwo ACCA w Polsce, oprocz wspierania cztonkéw organizacji i studentéw,
realizuje wtasne projekty, korzystajgc z fachowej wiedzy i doswiadczenia oséb nalezgcych
do stowarzyszenia. Ponadto angazuje sie¢ w dziatania innych firm, instytucji i organizaciji,
wspotpracujgc przy tym z Ministerstwem Finanséw, Gietdg Papieréw Wartosciowych, Pol-
skim Instytutem Dyrektoréw i Polskg Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Ak-
tywnie dziata na rzecz rozpoznawalnosci kwalifikacji ACCA wsrod studentdw, nawigzujgc
wspétprace z czotowymi uczelniami w Polsce oraz wspierajgc je w akredytacji prowadzonych
kierunkow studiéw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig. Sprzyja to wkasciwemu przygo-
towaniu studentéw do podjecia przysztych wyzwan zawodowych (Materiaty ACCA 2014 ).

' Wsrod tych jednostek gospodarczych szczegdlnie wyrézniane sg przedsiebiorstwa inwestujgce w kapitat ludzki
oraz wspierajgce rozwoéj zawodowy swoich pracownikéw. Otrzymujg one status ACCA Approved Employer.
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SCIEZKI ZDOBYWANIA KWALIFIKACJI ACCA

Rozpoczecie procesu kwalifikacyjnego przez ACCA nie jest uzaleznione ani od doswiad-
czenia zawodowego, ani od wiedzy finansowej czy wyzszego wyksztatcenia. Mozna zatem
przystgpi¢ do zdobywania kwalifikacji juz w trakcie studiéw. Jednak ze wzgledu na miedzy-
narodowy charakter kwalifikacji ACCA niezbedna jest znajomosc¢ jezyka angielskiego i ma-
tematyki®. Pierwszym krokiem w drodze do uzyskania kwalifikacji jest rejestracja w organiza-
cji. Sam sposdb przystgpienia do ACCA zalezy od tego, czy dana osoba studiuje® czy juz
skonczyta studia.

Caly proces uzyskiwania kwalifikacji moze trwac kilka lat ze wzgledu na elementy sktado-
we i warunki, jakie nalezy spetni¢, zeby zosta¢ cztonkiem ACCA; s3 to:

1) egzaminy,
2) doswiadczenie,
3) etyka.

Nalezy zda¢ 14 egzaminéw / modutéw sposrod 16 (9 na poziomie Fundamentals oraz 5z 7
na poziomie Professional) wymienionych w tab. 2. Jezeli osoba skonczy studia na akredytowa-
nym przez ACCA kierunku / specjalnosci, moze uzyska¢ maksymalnie 9 zwolnieh (od F1 do F9).

Tabela 2. Wykaz egzaminéw przeprowadzanych przez ACCA

Lp. | Wyszczegdlnienie

Poziom 1. Fundamentals — Knowledge

F1 Accountant in Business

F2 Management Accounting

Wl N =

F3 Financial Accounting

Poziom 2. Fundamentals — Skills

F4 Corporate and Business Law

F5 Performance Management
F6 Taxation
F7 Financial Reporting

F8 Audit and Assurance

©| 0| N| o of &

F9 Financial Management

Poziom 3. Professional — Essential
10 P1 Governance, Risk and Ethics
11 P2 Corporate Reporting

12 P3 Business Analysis

Poziom 4. Professional — Options (dwa do wyboru)

13 P4 Advanced Financial Management

14 P5 Advanced Performance Management
15 P6 Advanced Taxation
16 P7 Advanced Audit and Assurance

Zrédto: opracowano na podstawie materiatéw ze strony http://competencyframework.accaglobal.com/Level/3/Index.

2 Wymagane przez ACCA kompetencje w zakresie jezyka angielskiego i matematyki mozna sprawdzi¢ na stro-
nach ACCA przez wirtualne centrum testowe: http://studentvirtuallearn.accaglobal.com/

3 Jezeli studiuje, to jest istotne, na jakiej uczelni i na jakim kierunku/specjalnosci oraz czy jest to uczelnia posiada-
jaca juz akredytacje ACCA.
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Ponadto jest wymagane co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym
z finansami®. Nalezy tez zdobyé 13 kluczowych kompetencji zawodowych sposréd 20 mozli-
wych, zaprezentowanych w tab. 3. Kompetencje te zostaty podzielone na 9 uniwersalnych
i obligatoryjnych (od PO1 do PO9), a takze 11 opcjonalnych, kierunkowych (od PO10 do
PO20) z takich obszardw, jak raportowanie, audyt, podatki, zarzgdzanie finansami czy ra-
chunkowosc¢ zarzadcza, sposrdd ktérych przyszty kandydat na cztonka ACCA wskazuje czte-
ry. Ich potwierdzenie nastepuje w toku wspétpracy z mentorem wyznaczonym przez ACCA
w miejscu zatrudnienia kandydata oraz na podstawie jego ewaluaciji.

Trzecim komponentem, skfadajgcym sie na proces uzyskiwania kwalifikacji ACCA, jest
modut etyczny, zaliczany w formie testu online, ktéry mozna ukonczy¢ w trakcie lub po zda-
niu wszystkich wymaganych egzaminéw ACCA. Przyszli i obecni cztonkowie ACCA muszg
kierowaC sie w swoim zyciu zawodowym zasadami etyki w biznesie, ktéra jest jedng z klu-
czowych wartosci promowanych przez te organizacje.

Tabela 3. Kompetencje zawodowe wyszczegdlnione przez ACCA

Moduty pokry-
Lp Symbol i angielska \I:v::r?g:tg:cr:jz Powigzane profile zawodowe / stanowiska pracy
nazwa kompetencji (symbole zob. (w jezyku angielskim)
tab. 2)

1 PO1 Demonstrate the F1, F2, F3, F4, | Financial accountant, Partner, Management accountant, Chief
application of profes- F5, F6, F7, F8, | Financial Officer (CFO), Group accountant, Business analyst ,
sional ethics, values F9, P1, P2, P3, | Financial analyst, Business adviser, Tax accountant, Risk
and judgment P4, P5, P6, P7 | manager, Treasurer, Funds manager, Credit control manager,

Insolvency practitioner, General ledger , Payroll, Cashier,
Fixed assets — General ledger, Accounts payable, Accounts
receivable

2 | PO2 Contribute to the F1, P1 External auditor, Internal auditor, Forensic accountant, Com-
effective governance of pliance / governance officer, Financial accountant, Partner,
an organisation Management accountant, Chief Financial Officer (CFO),

Group accountant, Business analyst, Financial analyst, Busi-
ness adviser, Tax accountant, Risk manager, Treasurer,
Funds manager, Credit control manager, Insolvency practi-
tioner, General ledger, Payroll, Cashier, Fixed assets - Gen-
eral ledger, Accounts payable, Accounts receivable

3 | PO3 Raise awareness F1, P1, P3, P7 | tak jak w PO2
of non-financial risk

4 | PO4 Manage self F1, F8, P7 tak jak w PO2

5 | PO5 Communicate F1, F2, F5, F8, | tak jak w PO2
effectively P4, P5, P6, P7

6 | PO6 Use information F1, F2, F5, F8, | tak jak w PO2
and communications P5, P7
technology

7 | PO7 Manage on-going | F1 tak jak w PO2
activities in your area
of responsibility

8 | PO8 Improve depart- F1, F5, P5 tak jak w PO2
mental performance

9 | PO9 Manage an as- F1, P7 tak jak w PO2
signment

10 | PO10 Prepare financial | F3, F7, P2 External auditor, Internal auditor, Forensic accountant, Financial
statements for external accountant, Partner, Chief Financial Officer (CFO), Group ac-
purposes countant, Treasurer, Funds manager, Insolvency practitioner,

General ledger, Fixed assets — General ledger, Accounts receiv-
able

* Doswiadczenie zawodowe mozna zdobywaé zaréwno przed, w trakcie lub po zdaniu wszystkich wymaganych
egzaminow ACCA.
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Tabela 3. Kompetencje zawodowe wyszczegdlnione przez ACCA (cd.)

planning

Moduty pokry-
Lp Symbol i angielska \Islc?rjr?:eetgr?crz}z Powigzane profile zawodowe / stanowiska pracy
' nazwa kompetencji (symbole zob. (w jezyku angielskim)
tab. 2)

11 | PO11 Interpret finan- F2, F3, F5, F7, | External auditor, Internal auditor, Forensic accountant, Fi-
cial transactions and F8, F9, P2, | nancial accountant, Partner, Chief Financial Officer (CFO),
financial statements P3, P4, P5 Group accountant, Business analyst, Financial analyst, Busi-

ness adviser, Risk manager, Funds manager, Credit control
manager, Insolvency practitioner, General ledger

12 | PO12 Prepare financial | F2, F5, F9, P4, | Internal auditor, Forensic accountant, Compliance / govern-
information for man- P5 ance officer, Management accountant, Chief Financial Officer
agement (CFO), Group accountant, Business analyst, Financial ana-

lyst, Business adviser, Funds manager, Credit control man-
ager, Insolvency practitioner, General ledger, Fixed assets —
General ledger, Accounts payable, Accounts receivable

13 | PO13 Contribute to F2, F5, F9, P3, | Management accountant, Chief Financial Officer (CFO),
budget planning and P5 Business analyst, Financial analyst, Business adviser,
production Treasurer, Credit control manager, General ledger

14 | PO14 Monitor and F2, F5, P3, P5 | Internal auditor, Forensic accountant, Partner, Management
control budgets accountant, Group accountant, Business analyst, Financial

analyst, Treasurer, Funds manager

15 | PO15 Evaluate poten- F9, P3, P4 Partner, Management accountant, Business analyst, Finan-
tial business/ invest- cial analyst, Business adviser, Tax accountant, Risk manag-
ment opportunities and er, Treasurer, Funds manager, Credit control manager, In-
the required finance solvency practitioner
options

16 | PO16 Manage cash F9, P4 Forensic accountant, Compliance / governance officer, Fi-
using active cash nancial accountant, Partner, Business analyst, Financial
management and analyst, Tax accountant, Risk manager, Treasurer, Funds
treasury systems manager, Credit control manager, Insolvency practitioner,

Fixed assets — General ledger, Accounts receivable

17 | PO17 Prepare for and F8, P7 External auditor, Internal auditor, Forensic accountant, Com-
collect evidence for pliance / governance officer, Partner, Group accountant, Risk
audit manager, Insolvency practitioner

18 | PO18 Evaluate and F8, P1, P7 tak jak PO17
report on audit

19 | PO19 Evaluate and F6, P6 Financial accountant, Group accountant, Financial analyst,
compute taxes payable Tax accountant, Funds manager

20 | PO20 Assist with tax F6, P6 Financial accountant, Partner, Group accountant, Financial

analyst, Business adviser, Tax accountant, Risk manager,
Treasurer, Funds manager, Insolvency practitioner

Zrédto: opracowano na podstawie http://competencyframework.accaglobal.com/QualificationComponents/Experience.

Warto tez wspomniec, ze w trakcie zdobywania kwalifikacji zawodowych mozna ubiegaé

sie o dodatkowe dyplomy ACCA. W szczegdlnosci ukonczenie modutu Knowledge umozliwia
uzyskanie dyplomu ACCA Diploma in Accounting and Business, za$ zdanie Fundamentals —

otrzymanie Advanced Diploma in Accounting and Business.
Podsumowaniem tej czesci artykutu jest rys. 1, przedstawiajacy mozliwe drogi uzyskania
statusu petnoprawnego cztonka ACCA.
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Rys. 1. Algorytm uzyskania cztonkostwa w ACCA
Zrédto: opracowano na podstawie Materiaty ACCA (2014).
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WYMOGI AKREDYTACYJNE ACCA

Uczelnia powinna starac sie zagwarantowac, aby ksztatcenie zawodowe zapewniato oso-
bom uczacym sie zarowno konkretne kompetencje zawodowe, jak i szersze kompetencje
kluczowe, w tym kompetencje przekrojowe, pozwalajgce dalej sie ksztatci¢ i szkoli¢, doko-
nywac¢ wyboréw zawodowych, funkcjonowaé na rynku pracy oraz poruszac sie na nim. Wie-
dza, umiejetnosci i kompetencje, nabyte podczas ksztatcenia i szkolenia zawodowego, po-
winny umozliwia¢ kierowanie karierg zawodowa i odgrywanie aktywnej roli w zyciu spotecz-
nym (Komunikat z Brugii... 2010). Ta konkluzja byfa inspiracjg dla pracownikéw Katedry Ra-
chunkowosci UG do podjecia dziatan zmierzajgcych do uzyskania akredytacji ACCA, dzieki
ktérej absolwenci kierunku FiR byliby zwolnieni z koniecznosci zdawania czesci egzaminow
w toku procedury uzyskiwania kwalifikacji ACCA. W wyniku wewnetrznej dyskusji zdecydo-
wano, iz uczelnia bedzie stara¢ sie o certyfikacie ACCA nowej specjalnosci, oferowanej stu-
dentom posiadajgcym licencjat, po ukonczeniu kierunku FiR. Specjalnos¢ ta, nazwana rachun-
kowos¢ ACCA jest realizowana w ramach kierunku FiR na studiach stacjonarnych Il stopnia.

Konstruujgc strukture dla nowej specjalnosci, ktérej ukonczenie dawatoby absolwentowi
mozliwos¢ szybszego i tatwiejszego uzyskania kwalifikacji ACCA, nalezato uwzgledni¢ dwa
aspekty:

— koniecznosé¢ realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia na kierunku FiR,
— Uujecie w tresciach programowych wiedzy w zakresie pokrywajgcym sie z wymogami ACCA.

Realizacja pierwszego celu nie stanowita problemu, poniewaz zatozeniem przy tworzeniu
nowej specjalnosci byto wtgczenie do tresci programowych szerszego zasobu wiedzy w ra-
mach wiekszej liczby przedmiotéw kierunkowych niz w standardowym kursie prowadzonym
w ramach kierunku FiR. Stworzony i stosowany opis zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
kierunku FiR ma stosunkowo ogdlny charakter, co umozliwito w przypadku konkretnych
przedmiotéw wiasciwe sformutowanie efektow szczegdtowych, komunikowanych w syllabu-
sach (Bucior i Paszkiewicz 2013).

Ukfad przedmiotow dostosowano do zagadnien stanowigcych tres¢ egzaminéw ACCA.
Tresci programowe przedmiotow powigzanych z modutami ACCA przedstawia tab. 4.

Tabela 4. Powigzanie modutéw egzaminacyjnych ACCA z przedmiotami realizowanymi na specjalnosci
rachunkowos$é ACCA

Modut / egzamin ACCA Przedmioty

F-5 Zarzgdzanie dokonaniami rachunek kosztéw, rachunkowo$é zarzadcza, budzetowanie

(ang. performance management)

F-6 Podatki (ang. taxation) podstawy systemu podatkowego oraz podatki posrednie, podatki
bezposrednie i ubezpieczenia spoteczne

F-7 Sprawozdawczo$¢ finansowa sprawozdawczo$é instytuciji finansowych, miedzynarodowe stan-

(@ng. financial reporting) dardy sprawozdawczosci finansowej, konsolidacja sprawozdan
finansowych

F-8 Badanie sprawozdan finansowych badanie sprawozdan finansowych

(ang. audit and assurance)

F-9 Zarzgdzanie finansami jednostek zarzadzanie finansami jednostek gospodarczych, finanse korpo-

gospodarczych (ang. financial manage- racyjne

ment)




Tabela 5. Program studiéw na specjalnosci rachunkowos¢ ACCA

Lp. |Przedmiot PElg].:ftSy Z/E Razem w ¢ S
Semestr |
1 Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania 3 15 15 - -
2 WDW (z oferty Wydziatu) 2 30 30 - -
3 Kodeks spotek handlowych 3 15 15 - -
4 Rachunek kosztow 8 Z/E 45 15 30 -
5 (I;’;Jtclj(ist;\;\/é);ezﬁskteemu podatkowego i po- 7 E 30 30 _ _
6 MSSF 7 Z/E 60 30 30 -
Razem 30 - 195 135 60 -
Semestr I
1 Zarzadzanie personelem 1 4 15 15 - -
2 WDW (z oferty Wydziatu) 2 4 30 30 - -
3 isézzc:(z;;éi finansami jednostek go- 6 Z/E 45 15 30 _
4 Sprawozdawczos¢ instytucji finansowych 6 Z/E 30 15 15 -
Rachunkowo$¢ zarzadcza 6 Z/E 45 15 30 -
6 Eggzgzint;ezpoérednie i ubezpieczenia 5 Z/E 45 30 15 _
7 Seminarium magisterskie 4 V4 30 - - 30
Razem 30 - 240 120 90 30
Semestr Il
1 WDW (z oferty Wydziatu) 2 4 30 30 - -
2 Finanse korporacyjne 7 Z/E 30 15 15 -
3 Konsolidacja sprawozdan finansowych 7 Z/E 45 15 30 -
4 Budzetowanie 8 Z/E 45 15 30 -
5 Seminarium magisterskie 6 V4 30 - - 30
Razem 30 - 180 75 75 30
Semestr IV
1 gﬂgfyilj?\f/‘iﬁgzc?@iiscsw i wspomaganie 2 E 15 15 _ _
2 WDW (z oferty Wydziatu) 1 4 15 15 - -
3 Badanie sprawozdan finansowych 6 Z/E 45 15 30 -
4 Zarzadzanie projektami informatycznymi 2 V4 15 15 - -
5 Przygotowanie projektéw inwestycyjnych 4 V4 30 15 15 -
5 Seminarium magisterskie 10 Z 30 - - 30
6 Zarzgdzanie ryzykiem 5 V4 45 30 15
Razem 30 - 195 105 60 30
Razem 120 - 810 435 285 90

Z | E — zaliczenie / egzamin, W — wyktady, C — éwiczenia, L — laboratorium, S — seminarium.
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Tworzgc syllabusy poszczegolnych przedmiotdw, obejmujgcych zakres programowy ko-
lejnych modutéw ACCA, nalezato zwréci¢c uwage na akcenty obecne w tresciach opisywa-
nych przez ACCA lub wspotpracujgce z nim instytucje opracowujgce podreczniki, stuzagce z
zatozenia przygotowaniu kandydatéow do egzaminéw. Generalnym spostrzezeniem w tym
zakresie jest to, ze ACCA ktadzie nacisk na praktyczne wykorzystanie wiedzy. Do wiedzy o
bardziej ogdéinym charakterze siega sie wtedy, gdy jest to uzasadnione zdobyciem umiejet-
no$ci niezbednych w praktyce. Konstruujgc cirriculum studidw oraz syllabusy, nalezy pamie-
ta¢, iz nauka na uczelni, w szczegdlnosci na uniwersytecie, powinna mie¢ rowniez uniwer-
salny wymiar, nie tylko zawodowy.

Struktura przedmiotéw nie uwzglednia czterech pierwszych modutdw egzaminacyjnych
ACCA, poniewaz tresci programowe tych modutdéw pokrywajg sie z przedmiotami prowadzo-
nymi na studiach | stopnia na kierunku FiR. Tym samym student rozpoczynajgcy nauke na
specjalnosci rachunkowos¢ ACCA jest objety zwolnieniem z modutéw od F1 do F4 (,funda-
mentals”) jako absolwent studiéw licencjackich na kierunku FiR®.

Kierunkowe przedmioty bezposrednio powigzane z tresciami modutow ACCA zostaty
uzupetnione kursami, ktérych przeprowadzenie jest konieczne, aby spetni¢ kierunkowe wy-
mogi wynikajgce z przyjetego opisu efektow ksztatcenia. W konsekwencji powstat program
studidw, ktory prezentuje tab. 5.

Poza zsynchronizowaniem tresci programowych przedmiotéw, prowadzonych na specjal-
nosci, z modutami ACCA istotne jest zharmonizowanie sposobu przeprowadzania egzami-
noéw. Wedlug wymagan ACCA dotyczy to zaréwno formy, struktury, jak i czasu przeprowa-
dzanych egzaminow. W konsekwencji sposéb egzaminowania, w ramach przedmiotow po-
wigzanych z modutami ACCA, jest bardzo zblizony do stosowanego przez ACCA. Wydaje
sie, iz dostosowanie egzaminéw do wymogdéw ACCA jest korzystng zmiang, gdyz oznacza
odejscie od tradycyjnych testowych form pisemnych na rzecz weryfikacji wiedzy opartej na
analizie przypadkow i rozwigzywaniu zadan odnoszacych sie scisle do praktyki gospodarczej.

PODSUMOWANIE

Globalizacja gospodarki sprawia, ze pracodawcy i pracownicy rozszerzajg swojg dziatal-
no$¢ poza granice witasnego kraju. Uczelnie, reagujgc na te procesy, powinny ich w tym
wspieraé, nadajgc nauczanym tresciom wymiar miedzynarodowy i tworzgc miedzynarodowe
sieci kontaktow z instytucjami partnerskimi. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz krajowe systemy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, bedgc podmiotami na globalnym rynku edukacyjnym,
powinny uczestniczy¢ w miedzynarodowej wymianie wiedzy, a tym samym zachowaé¢ konku-
rencyjno$¢. Wspotpraca z miedzynarodowymi profesjonalnymi organizacjami, dziatajgcymi
w obszarze finanséw i rachunkowosci, wpisuje sie w to. W zwigzku z tym wspotpraca Wy-
dzialu Zarzgdzania UG z ACCA w zakresie akredytacji procesu ksztatcenia stanowi dobry
przyktad dziatania na rzecz zapewnienia absolwentom wiekszych mozliwosci w osiggnieciu
sukcesu zawodowego w kraju i za granica.

° Polityka akredytacyjna oddziatu polskiego ACCA zaktada udzielanie zwolnien z grupy ,fundamentals”
wszystkim absolwentom studiéw ekonomicznych | i Il stopnia.
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